ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD. C.
¢ TRANSMILENIO S.A.

#

RESOLUCIONN°__ 3 2 9 DE 2012

02 nen 2019

“Por medio de la cual se adopta la reg]amentamén para un proceso de seleccién de trabajadores

oficiales que conforman la planta de personal d¢ TRANSMILENIO S.A.”
EL GERENTE GENERAL DE TRANSMILENIO S.A.
En ejercicio de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “no habra empleo
plblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva. planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 9 de la ley 190 de 1995 consagra “...Jas Entidades publicas elaboraran un
manual de funciones en el cual se especifiquen claramente las tareas que debe cumplir cada
funcionario de la Entidad”.

[
Que mediante el Acuerdo N} 002 de 2011 de la Junta Directiva de la EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO ~-TRANSMILENIO S.A.- se determinaron las
funciones de sus dependencias.

Que mediante el Acuerdo N° 04 de 2011, la Junta Directiva de la Empresa, determiné la Planta
de Personal de TRANSMILENIO S.A., acorde a los requerimientos que se derivan de la
implementacion del Sistema Integrado de Transporte Publico —SITP, la cual fue conformada por
423 servidores publicos, distribuidos entre 18 empleados publicos y 405 trabajadores oficiales,
con la siguiente composicion:

R C s TRABAJADORES EMPLEADOS | . - .
'.NIVEL ~ 7" OFICIALES. ~+“ PUBLICOS
ASISTENCIAL 054 01
ASESOR 03
DIRECTIVO 13
PROFESIONAL 162 01
TECNICO 189
TOTAL 405 18
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Que, mediante el procedimiento P-A-RH-001 denominado “Seleccion y Vinculacién por
Competencias del Servidor Publico en TRANSMILENIO S.A.”, la Empresa estableci6 el marco
para desarrollar los procesos de seleccion e incorporacion de personal a la Empresa.

Que, a la fecha se registran 146 cargos vacantes de trabajadores oficiales, los cuales es necesario
proveer de manera gradual, de modo que se cuente con el personal que asuma las funciones y
responsabilidades misionales de la organizacion.

Que, con el animo de desarrollar un proceso técnico, metodolégico y transparente
TRANSMILENIO S.A. suscribié el contrato interadministrativo N° 140 de 2012, con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para que facilite y desarrolle los concursos de
méritos respectivos.

Que, para el desarrollo de los procesos de seleccion es pertinente atender lo pactado sobre la
materia en la Convencion Colectiva de Trabajo y los procedimientos internos vigentes sobre €l
asunto.

Que, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del proceso de seleccion, la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, ha sugerido adoptar formalmente el Reglamento General del
concurso, situacion que se considera conveniente para la claridad, precisién de las instancias del
proceso de seleccion e informacion a los aspirantes en el proceso.

En merito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar la reglamentacion que regulara los procesos de seleccion y
vinculacion de trabajadores oficiales que conforman la planta de personal d¢ TRANSMILENIO
S.A. que se enmarcan en contrato interadministrativo N° 140 de 2012, suscrito entre
TRANSMILENIO S.A. y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual estara
conformado por los siguientes Titulos:

TITULO 1
CONDICIONES INICIALES PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO

CAMPO DE APLICACION. Los cargos referidos en la presente pertenecen corresponden ala
Planta Global de TRANSMILENIO S.A. en lo atinente a los trabajadores oficiales.
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TITULO II
ESTRUCTURA DEL PROCESO
Etapa I: ,
+ Divulgacién de la Convocatoria
« Inscripcién
« Revision de requisitos minimos
Etapa II: Realizacion de Pruebas
o Prueba de aptitudes
« Prueba de conocimientos
« Entrevista
« Andlisis de antecedentes
Etapa III: Calificacién de pruebas
« Conformacién de Listas
TITULO III

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA

SUSCRIPCION DE LA CONVOCATORIA. La Universidad Distrital Francisco Jos¢ de
Caldas, elaborara una convocatoria al concurso, la cual debera ser suscrita por el Director
Administrativo de TRANSMILENIO S.A., previa revision de los Subgerentes, Directores o Jefes
de Dependencia, de TRANSMILENIO S.A., conforme al formato utilizado en la organizaci()n
CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA La convocatoria deberéa contener como minimo:

1. Fecha de fijacién y nimero de la convocatoria.

2. Medios de divulgacion.

3. Identificacion del cargo a proveer: Denominacion, Asignacién Basica, Nimero de Cargos,
Propésito del cargo, Funciones y Requisitos.

4. Fecha y lugar para las inscripciones, medios para realizar la inscripcién y fecha de
resultado de las inscripciones.

5. De las pruebas: clase de pruebas a aplicar, peso porcentual, cardcter eliminatorio o
clasificatorio de las mismas, puntaje minimo aprobatorio de las pruebas con carédcter
eliminatorio; condiciones para la aplicacién y momento de publicacién de resultados.

6. Indicacién del organismo competente para resolver las reclamaciones que se presenten en
el desarrollo del proceso.

7. Firma del responsable.

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de iniciarse las inscripciones, la
convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspéecto, lo cual debera ser
divulgado.
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Iniciadas las inscripciones, la convocatoria s6lo podra ser modlﬁcada respecto del sitio, hora y
fecha de aplicacion de las pruebas.

Las modificaciones se divulgaran por los mismos medios utilizados para la dxvulgamén de la
convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del
periodo adicional para las inscripciones o a la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las
pruebas.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberan
publicarse por los medios que determine la Universidad, incluida la pigina Web, con dos (2) dias
de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para la aplicacién de las pruebas. Estas
modificaciones haran parte del expediente del respectivo concurso.

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La divulgacién del proceso de seleccion se
realizara a través de las carteleras, correos institucionales, e intranet de TRANSMILENIO S.A. y
en la pagina WEB de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

FIJACION PUBLICA DE LA CONVOCATORIA. TRANSMILENIO S.A. fijara en lugares
de facil acceso al publico (carteleras institucionales), por un término no inferior a tres (3) dias
habiles anteriores a la fecha de inicio de la etapa de inscripciones.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas publicara las convocatorias en el link creado
para tales efectos en la pagina web de la Universidad Distrital www.udistrital.edu.co.

TITULO IV
INSCRIPCIONES Y ADMISION AL CONCURSO

INSCRIPCIONES. Para las inscripciones, La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
elaborara un aplicativo que estara dispuesto en la pagina Web, para que los aspirantes realicen su
inscripcion al concurso, en las fechas establecidas en la Convocatoria.

CONDICIONES.

1. Podran participar en el proceso de seleccién quienes cumplan con los requisitos
" establecidos en la convocatoria, segun la fase del concurso a la que se refiera.

2. Las decisiones sobre los lugares de aplicacion, pueden ser modificadas segin las
condiciones de caracter técnico, administrativo o logistico.

3. El aspirante debera verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo definidos en la convocatoria y las normas.

4. La inscripcion al Proceso de Seleccion se har4 inicamente via Web a través de la pagina
que se encuentra establecida en la convocatoria en las fechas sefialadas en la misma.

5. Luego de realizada la inscripcidn en la pagina Web de La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, los datos alli consignados seran inmodificables. La informacion
suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera aportada bajo la




ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD. C.
TRANSMILENIO S.A.

Péagina 5 de la Resolucién No. 3289 de "~ “por medio de la cual se adopta la
reglamentacion para un proceso de seleccién de trabajadores oficiales que conforman la planta de personal de
TRANSMILENIO S.A.” .
gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo
ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los
datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos.

6. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en la convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

7. No podri realizarse la inscripcién de aquellos aspirantes que NO cumplen con los
requisitos mencionados en la convocatoria correspondiente a la fase del concurso 6 se
encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la constitucion y en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Si bien es cierto que la inscripcién para la convocatoria se debe
hacer a través de la pagina Web habilitada por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
para que la inscripcion quede completa, el o la aspirante debera radicar los documentos
adicionales que NO reposen en su hoja de vida y que pretenda acreditar para el concurso en la
Oficina de Correspondencia de TRANSMILENIO S.A. en el horario de 8:00 am a 4:00 pm,
durante el periodo estipulado para la inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los documentos que NO se radiquen en las condiciones
anteriormente sefialadas, NO se tendran en cuenta en el presente concurso. Por lo tanto, €l o la
aspirante es responsable de la presentacién y radicacién de los documentos que pretenda
acreditar.

PARAGRAFO TERCERO: Los aspirantes unicamente podréan inscribirse para concursar a un
empleo.

PARAGRAFO CUARTO: La informacién suministrada por los aspirantes en desarrollo de la
etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcién no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi
como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO QUINTO: El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado la
etapa de seleccion ni que haya sido admitido.

TERMINO DE DURACION DE LAS INSCRIPCIONES. El término de duracién de las
inscripciones se determinara en la convocatoria, el cual no podra ser inferior a dos (2) dias
hébiles.

REVISION DE REQUISITOS MINIMOS. Una vez efectuada la inscripcién de los aspirantes,
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, revisara el cumplimiento de los requisitos
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minimos establecidos segiin la fase del concurso, a partir de la informacién suministrada y
radicada por cada uno de los aspirantes en el proceso de inscripcidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Con las personas que cumplan o superen los requisitos minimos
establecidos en el manual de funciones, se publicard una lista de admitidos al proceso que
incluira la citacion a presentacion de la primera prueba.

PARAGRAFO SEGUNDO: La documentacién que se adjunta como soporte para demostrar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo, se hace estrictamente con este fin y por

tanto debe de adjuntarse a la hoja de vida que reposa en la entidad bajo los procedimientos
establecidos por TRANSMILENIO S.A.

CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales de
exclusion del proceso de seleccion las siguientes:

Presentar documentos soportes ilegibles.
Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superar las pruebas del concurso que tengan el caracter eliminatorio..
Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso. '
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso:
Incumplir la acreditacién de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria para
el desempefio del empleo.
7. Encontrarse con sancion vigente en el ejercicio profesional que lo inhabilite para ejercer
la profesion al momento de la inscripcidn.
8. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos
para desempeiiar el cargo en concurso.
9. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aphcacmn de las diferentes
pruebas del proceso.
~10. No presentarse a cualquiera de las pruebas.

Ao~

A

TITULO V
PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION

FINALIDAD DE LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas a
aplicar tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las condiciones requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades del cargo.

PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. En el proceso de seleccién para la
provision de los empleos, se aplicaran pruebas de:
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1) Conocimientos, 2) Aptitud, 3) Anélisis de Antecedentes, 4) Entrevista

CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS. El caracter de las pruebas es el siguiente:

PRUEBA CARACTER PESO %
Conocimientos Eliminatoria 40%
Aptitudes Clasificatoria 20%
Entrevista Clasificatoria 30%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria 10%

PARAGRAFO PRIMERO: El aspirante que sea citado a cualquiera de las pruebas ya sean de
caracter Eliminatorio o Clasificatorio y que no se presente en las fechas y lugares indicados, sera
eliminado del proceso de seleccion.

CALIFICACION DE LAS PRUEBAS. La calificacién de cada una de las pruebas se realizard
conforme al protocolo de calificacion construido previamente para tal fin, en el que se establece
el puntaje de aprobacién de las pruebas eliminatorias y el valor porcentual de cada prueba dentro
del proceso de seleccion. ’

INFORME DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se consignaran en
informes firmados por los responsables de adelantar el proceso de seleccién y por el responsable
de adelantar cada prueba. El resultado de cada una de las etapas del proceso sera publicado en las
carteleras, e intranet de TRANSMILENIO S.A. y la pagina LINK creado para tales efectos en la
pagina Web de La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en la medida en que se
produzcan.

Cada uno de los resultados de las pruebas aplicadas, asi como el resultado final del proceso de
seleccion se expresard en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.

PARAGRAFO PRIMERO: Las pruebas de conocimientos y aptitudes, asi como el protocolo de
aplicacion de la entrevista, son propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las pruebas de conocimientos y aptitudes, asi como el protocolo de
aplicacién de la entrevista, estdn protegidas bajo reserva y su divulgacion es restringida a las
personas y autoridades que la Universidad designe.
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| TITULO VI
PRUEBA CONOCIMIENTOS Y PRUEBAS DE APTITUDES

CONCURSANTES. Seran citados a presentar esta prueba los aspirantes que hayan sido
admitidos en el proceso de seleccién, luego de la verificacion de la acreditacion de los requisitos
minimos.

CARACTERISTICA DE LA PRUEBA. La prueba a aplicar sera elaborada especialmente para
esta evaluacion y respondera a las especificidades técnicas de una prueba de seleccion multiple.

APLICACION DE LA PRUEBA. La aplicacién de la prueba de conocimientos y prueba de

aptitudes se hara en cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Los aspirantes se presentaran en el lugar y hora sefialados en la citacién, con documento
de identificacion con foto y huella dactilar.

2. Una vez verificada la identidad de los aspirantes, se realizar4 el ingreso a las aulas de
examen, asignando a cada uno de los aspirantes sefialados en la lista de aula, un equipo
de computo habilitado para tal proceso.

3. Efectuado el ingreso, el delegado de cada sitio de aplicacién, ingresaré a la plataforma de
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con cédigo de seguridad para habilitar
el acceso a la prueba.

4. Cada uno de los aspirantes, ingresara a la prueba con el codigo de acceso asignado y
entregado al momento de dar inicio al examen.

5. El tiempo de duracién de la prueba estard determinado por el nimero de preguntas y la
complejidad de las mismas.

6. Las caracteristicas de la prueba, como tiempo de duracién, nimero de preguntas y tipo de
pregunta que conforman la misma, sera sefialado dentro de las instrucciones de inicio.

7. El aplicativo debera cerrarse una vez finalizado el tiempo destinado y sefialado para la
prueba.

PARAGRAFO PRIMERO: La prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, razén por
la cual, la prueba de aptitud solo sera calificada a quien supere dicha prueba de conocimientos.

TITULO VII
ENTREVISTA

CONCURSANTES. Esta prueba se aplicara a los aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos.
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JURADOS: Esta prueba se realizara por un jurado impar compuesto por un servidor publico del
nivel directivo de TRANSMILENIO S.A., y dos profesionales de psicologia en representacién de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

APLICACION DE LA ENTREVISTA. Esta prueba se desarrollara teniendo en cuenta:

1. El aspirante debera presentarse en el lugar y hora sefialados en la citacion a la prueba.

2. La entrevista se desarrollara segun el protocolo construido previamente y de conocimiento y
dominio de los evaluadores.

3. Esta prueba debera grabarse en medio magnetofomco grabacion que se conservara en el
archivo del concurso por un término no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de expedicion de los resultados finales.

4. Los evaluadores dejaran constancia escrita de las razones por las cuales descalifican o
aprueban a un aspirante.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA. El resultado de esta prueba sera el consolidado de
las calificaciones efectuadas por cada uno de los evaluadores.

~ TiTULO VI
ANALISIS DE ANTECEDENTES

CONCURSANTES. Esta prueba se aplicara a los aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos.

OBJETO DE LA PRUEBA. La prueba de Anélisis de Antecedentes tiene por objeto la
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, asi como también la valoracion de la
formaciéon y la experiencia relacionada con las funciones, responsabilidades, calidades y
competencias requeridas para el desempefio del empleo objeto del concurso, acreditadas por el
aspirante que excedan los requisitos minimos exigidos para el empleo.

APLICACION DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.

1. La Universidad Distrital Francisco José€ de Caldas informara con una antelacion no menor
a cinco (5) dias habiles, la fecha en que estard disponible el formato de hoja de vida en la
pagina Web de la Universidad. Asi mismo debera informar las condiciones para
diligenciar dicho formato, la tabla de calificacién a tener en cuenta por los aspirantes y la
forma de emplearla.

2. Los aspirantes y las aspirantes deberan diligenciar el formato de Hoja de vida que aparece
en la pagina Web que la Universidad ha destinado para tal fin.
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3. La puntuacién de la informacion que se registra en el formato sera realizado segin la tabla
de calificacién de antecedentes que aparece en las instrucciones junto con el formato de
Hoja de Vida. '
4 La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dispondra en la convocatoria las fechas
para diligenciar el formato de hoja de vida.
5. Los requisitos minimos para el empleo en concurso, se encuentran determinados en cada
convocatoria y no son objeto de calificacion en esta prueba.
6. La revisién de documentacién se efectuard conforme a las normas aplicables a cada area
de formacién y ejercicio profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: La informaci6n suministrada por los aspirantes en este formato de
hoja de vida y la calificacion asignada, se entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y
no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad
de la veracidad de los datos consignados y seran contrastados con los soportes existentes en la
hoja de vida que reposa en TRANSMILENIO S.A. y los documentos adicionales que hayan sido
radicados durante el periodo de inscripcién al concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La informacion aportada por los aspirantes para efectos de la
prueba de Analisis de Antecedentes serd objeto de revision por parte de la Universidad. En caso
de detectarse la no veracidad o alteracién de la informacién, el aspirante sera excluido del
proceso de seleccién sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

CALIFICACION DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los factores
para la valoracién de la prueba de anélisis de antecedentes son:

1. Formacién Académica.
2. Experiencia Laboral.

Los puntajes asignados a estos factores se establecerdn de manera previa a la aplicacion de la
prueba y se comunicaran a los concursantes en el instructivo respectivo.

1. Formacién Académica. Para efectos de la prueba se entenderd como la serie de
contenidos tedrico-practicos relacionados con las funciones del empleo objeto del
concurso, adquiridos mediante procesos de educacién permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y sus deberes. '

En la evaluacién del factor Formacién Académica se tendran en cuenta dos categorias a
saber; Educacion Formal y Educacién No Formal; esta ultima ha sido denominada como
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano por el decreto 2888 de 2007.
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2. Educaciéon Formal. Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

En la Educacién formal se tendrén en cuenta los estudios correspondientes del nivel
superior en los programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria
y/o doctorado.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION.

1. La educacién formal se acreditard mediante la presentacion de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
* requeriran de los registros y autenticaciones-que determinen las normas vigentes sobre la
materia. . '
2. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, esta debera
hacer parte de la historia laboral de concursante.
3. Los Titulos y certificados obtenidos en el exterior, requerirdn para su validez, de la
homologacién y convalidacidn por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente. '

PARAGRAFO: Para efectos de calificacion de la Educacion formal solo se tendran en cuenta
los estudios debidamente finalizados y que se encuentren respaldados con diploma y/o acta de
grado.

Educaciéon no Formal Es aquella que se imparte en entidades publicas o privadas con el
objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales sin sujecmn al sistema de mveles y grados establecidos
para la educacién formal.

Condiciones para la acreditacién. Esta formacion, se acreditara a través de certificados
de asistencia a diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros.

PARAGRAFO: Cada curso se puntuard teniendo en cuenta el nimero de horas. Los cursos
inferiores a treinta (30) horas NO seran tenidos en cuenta.

Experiencia Laboral. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte
u oficio. En este caso se considerara la experiencia profesional acreditada una vez
obtenido el titulo y aquella que se sefiale en la convocatoria segin la fase del concurso de
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la que se trate. Esto sin desconocer las regulaciones especiales y particulares que existen
para algunas profesiones del ramo de la salud y de las ingenierias.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION.

1. La experiencia se acreditarda mediante la presentacién de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Las certificaciones deberan incluir afios o tiempo de servicio, funciones y
jonada laboral; en caso de contratos de prestacién de servicios esta certificacion
debera contener: obligaciones, fecha de inicio y fecha de terminacién.

2. Si las certificaciones presentadas por el aspirante corresponden a un mismo periodo, €l
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO: Las constancias aportadas que no cumplan con las anteriores condiciones, no
seran tenidas en cuenta en el proceso.

TiTULO IX
RESULTADOS

CONFORMACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES POTENCIALES: Una vez
consolidados los resultados de cada una de las pruebas, en estricto orden de mérito se conformara
la lista de aspirantes potenciales, al tenor de lo previsto en la Resolucién de la Gerencia General
de TRANSMILENIO S.A. N° 041 del 13 de febrero de 2008.

DESEMPATE EN LA LISTA DE ASPIRANTES POTENCIALES. Si al momento de
consolidar los resultados de las pruebas se presenta empate entre los aspirantes, se recurrird al
desempate con el aspirante que tenga mayor puntuacién en la hoja de vida, al calificar los
antecedentes.

TITULO X -
RECLAMACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

ATENCION DE LAS RECLAMACIONES. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
efectuard la atencion a las reclamaciones. que surjan en las diferentes etapas del concurso,
relacionadas con los asuntos individuales o particulares. En caso de denuncias o reclamos por
irregularidades que puedan afectar la integridad del concurso, la Universidad podra adoptar las
medidas pertinentes que la situacion amerite, como suspender el proceso, iniciar investigaciones,
denunciar ante las autoridades competentes los hechos correspondientes, entre otras.
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PROCEDIMIENTO. Las reclamaciones seran atendidas de conformidad con lo sefialado en el
Reglamento General del concurso y tanto su presentacion como respuesta sera tramitado a través
de la pagina Web que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, destind para el concurso.

CONSIDERACIONES. Los aspirantes podran presentar reclamacion en cada una de las etapas
del concurso por las razones que consideren pertinentes, atendiendo a los siguientes aspectos:

]. Ante listados de admitidos

2. Resultados de pruebas
3. Resultados Finales

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de 1a fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota, a los dos (02) dias del mes de agosto de 2012

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Provecto: Gilberto Padilia Castr
Reviso: Jaime Leon Gomez Gotheg#™ ™~ .

Wbb: Sandra Liliana Angel A arioR .




